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ا�ط با  )گردد  ت��ــــح ذ�ل در  آن از  غ�ی  اینکه مگر  ، آن کارمندان  شمول (به قراردادی  : دارند  موافقت ذ�ل عمو� �ش
 

 قتطبی  قابل�ت و  وسعت .1
ا�ط این  به قراردادی سوی از  که  خدمایت  و  اجناس تما� بالای قرارداد  عمو�  �ش

 و  DRC باشد. � تطبیق قابل م�شوند،   تدارک )"DRC"( دنمارک مهاج��ن انجمن
ک بطور  و  «طرف» عنوان به جدا�انه بطور  ممبعد  قراردادی  عنوان به مش�ت

« ف ا�ط این . شوند � �اد  «طرفنی  قرارداد  گونه  هر  از  مه� بخش قرارداد  عمو� �ش
ا�ط بر��  است ممکن و  دهد �  شکل را   قراردادی و  DRC م�ان   ضوابط و  �ش

  جدا�انه قرارداد   �ک اینکه �ا  گردد   اضافه )PO( خ��داری درخواست در  اضا�ض 
 جنوری 6 در   شدە صادر  ۀ�سخ این  گردد.   ترت�ب قراردادی برای )"قرارداد"(

ا�ط گونهچه� کند. �  منس�خ را   قب� های�سخه  تما� 2026   ضوابط و  �ش
  که  صوریت  در  تنها  مگر  ، کرد   تل�ت  شدەپذیرفته DRC سوی از  توانن�  را  اضا�ض 
DRC را  خود  پذیرش  

�
 در  »هنامتفاهم« اصطلاح . کند   تای�د  کتیب   بطور  ��حا

  دونر،  مانند  کنندە  قرارداد  نهاد  �ک و   DRC م�ان قرارداد  ن�ع هر  مفهوم به ادامه
 است. 

ف  حقو�ق  اهل�ت .2  طرفنی
 خواهد  پنداشته DRC به �سبت مستقل حقو�ق  نهاد  �ک عنوان به قراردادی

  عنوان به صورت هیچ در  قراردادی فر�-هایقراردادی و  کارمندان  پرسونل،  شد. 
 امت�ازایت  ه�چگونه  در�افت مستحق و   �شدە پنداشته DRC نمایندگان �ا  کارمندان

�ک عنوان به قراردادی ن�ستند.  کند، � فراهم خود   کارمندان  به DRC که   �ش
DRC  ن  را  خود  نبا�د  و  شود ن� تل�ت  کند.   معر�ف   چننی

 قراردادی قانوین  وظ�فه .3
 برای را  جدی اقدامات با�د  و  نمودە تصدیق را   خود  قانوین  وظ�فه قراردادی

ض   نما�د.  اتخاذ  قراردادی کارمندان  و  کارگران  امن�ت و  مصئون�ت صحت،  تضمنی
  قانوین  وظ�فه این

�
 در  که  پذیرد � قراردادی و  بودە قراردادی مسئول�ت �فا

  گونهه�چ DRC ، قانوین  وظ�فه این نقض از  نا�ش  عمل گونه  هر  صورت
 ندارد.  مسئول�ت

 کارمندان  به �سبت قراردادی مسئول�ت .4
  و  دارد  برعهدە را   خود  کارمندان  تخن�� و  مسل�  قابل�ت مسئول�ت  قراردادی

  که  افرادی کرد،   خواهد  انتخاب قرارداد  این تحت کار   برای را  اعتماد  قابل افراد 
ام مح� رسوم به  ند، نم�ک تطبیق را  قرارداد  این موثر  بطور   و  د نم�گذار  اح�ت

  تما� که  نما�د � تصدیق قراردادی د. ن نمای�  رعا�ت را  اخلا�ق  مع�ارهای بالات��ن
 و  موث��ت احت�اط،  مراقبت،  مهارت،  با  قرارداد  این در  شدە مشخص کارهای

 انجام باشد،  سازگار  شدە قبول مسل�  مع�ارهای با  که  لازم بودن اقتصادی
 شد.  خواهد 

دن .5  س�پ
 ا � ادعاها  حقوق،  از  ک� هر  ا � ، آن از  بخ�ش  ا � قرارداد  د �نبا قراردادی
  �ک به DRC قب� رضا�ت بدون را  قرارداد  این تحت قراردادی هایمکلف�ت 

 قرارداد  این مواد  از  �ک هیچ . بگذارد  وث�قه به ا � ، دهد  انتقال ، �سپارد   ثالث طرف
ا�ط این �ا   های مکلف�ت �ا  وظا�ف حقوق،  تا  شود  DRC مانع تواند ن� عمو� �ش

 . دهد  انتقال د�گر  سو� طرف �ک به را  قرارداد  این

 

 فر� قرارداد  عقد  .6
ورت فر�-هایقراردادی خدمات به قراردادی که  صوریت  در         6.1   داشته �ض

 همه یبرا را  DRC قب� کتیب   تای�دی  د �با قراردادی باشد، 
ن  دادن از  که  ، کند   افت�در  فر�-هایقراردادی  بدون منظوری چننی

 شد.  نخواهد  خودداری دل�ل

ا        6.2 ا با  مطابقت در  د �با فر�-قرارداد ن�ع هر  ط��ش   DRC با  قرارداد  ط��ش
 را  حق نیا قراردادی به ، DRC توسط فر� قراردادی رد  ا � د ی�تأ  . د باش
ن همچن و  باشد  داشته را  قرارداد  یاجرا در  �ی تاخ یادعا که  دهد ن�  نی

  معاف قرارداد  تحت وی  هایمکلف�ت  از  ک� چیه از  را  ردادیاقر 
 کند. ن�

6.3        DRC ک� که  بخواهد  قراردادی از  ذ�ل حالت دو  در  است ممکن 
  �ک یهاکوتا�  ا � اقدامات که  صوریت  در   : کند   فسخ را  فر�-قرارداد

 توسط قرارداد  فسخ حق شدن فعال  به منجر  م��وطه فر�-ردادیاقر 
DRC ی سطح که  صوریت   در  ا � گردد   »فسخ« 21 فقرە مطابق   ره�ب

ول   تغی�ی  است شدە توافق آن روی که  فر�  قراردادی کنندەکن�ت
 نما�د. 

  فر�-قراردادی �ک دارد  حق مادە این طبق قراردادی اینکه باوجود         6.4
-هایقراردادی هایکوتا�  و  اقدامات ن�ع هر  مسئول�ت باشد،  داشته
  خود  کارمندان  همانند  آنها،  کارمندان  هایکوتا�   و  اقدامات و  فر�

 میباشد.  قراردادی عهدە بر  قراردادی، 

 اجناس خ��داری .7
  بطور  �ا  اجناس،  این �س باشد،  DRC سوی از  اجناس خ��داری شامل قرارداد  ا�ر 

  بعد  با�د  باشد،  شدە مشخص آن از  غ�ی  ��ــــح بطور  اینکه مگر   و  قس� �ا  کامل
 توافق مکان و  زمان در  )INCOTERMS 2020( م��وطه مال�ات تما� پرداخت از 

 . باشد  شدە توافق آن از  غ�ی  اینکه مگر  ، شود  فراهم قرارداد  در  شدە

 قرارداد اجرای عدم .8
  در  را  خدمات ا � اجناس از  بخ�ش  ا � تمام نتواند  قراردادی که  صوریت  در         8.1

  مبین  ه�اخطار  دادن از  �س DRC ، نما�د   فراهم شدە توافق یهاخ�ــــ تار 
 ا � حقوق سایر  به زدن آس�ب بدون و  قراردادی به قرارداد  اجرای بر 
 : کند   استفادە ر �ز  حقوق چند  ا � ک� از  تواند � ، ها  حلراە

 که  نما�د،  تدارک منابع سایر  از  را  خدمات �ا  اجناس از  بخ�ش  �ا  تمام      8.1.1
  گونه  هر  تا  کرد   خواهد  وادار  را  قراردادی DRC صورت این در 

  ۀنت�ج در  که  قرارداد  در  شدە توافق مبلغ از  فراتر  اضا�ض  هایه��نه
ن  ن  انجام اداری هایه��نه جمله از   ، آ�د �  بم�ان تدارکات چننی   چننی

دازد؛ را  تدارکات،   ب�پ

ف      8.1.2  مشخص تار�ــــخ از  بعد  که  خدمات �ا  اجناس از  بخ�ش  �ا  تمام نپذیرفنت
 شود؛�  دادە �سل�م شدە

ا�ط          قرارداد عمو� �ش



  

CT  ا�ط – 21 تدارکات  4.0 �سخه  DRC  قرارداد  عمو� �ش
وری در   شدە (بازنگری 2022 مارچ : تار�ــــخ از  معت�ب     2019-04-04 : تار�ــــخ    Page 2 of 7   )2022 ف�ب

رهای قراردادی به پرداخت  قابل مبلغ از  تاخ�ی  روز  هر  برای      8.1.3   («�ض
 خ��د   درخواست ق�مت %0.2 به معادل مبلغ ک� حساب») تصف�ه

)PO( ، �و/�ا  ؛  قرارداد،  مجمو� ق�مت %10 مجمو� ک�   ا 

 است.  �شدە ا�مال که  قرارداد  از  بخ�ش  برای قرارداد  فسخ �ا  ابطال      8.1.4

8.2         DRC تدارک برای قراردادی که  هایه��نه  به رابطه  در  ئولیئت مس هیچ  
 ننمودە ا�مال DRC به را  آنها  اما  است شدە متحمل کالاها   �ا  اجناس

 است،  شدە متحمل رابطه این در  قراردادی  که  هایه��نه سایر  �ا  است
 ندارد. 

  با  آنها  از  بخ�ش  �ا  شدە دادە تح��ل  خدمات �ا  اجناس که  صوریت  در         8.3
  در   . دارد  را  آنها  رد  حق DRC باشد،  نداشته سازگاری قرارداد  مشخصات

 اینکه مگر  است،  اجراء قابل ذ�ل موارد  DRC سوی از  شدن رد  صورت
 : باشد  شدە مشخص قرارداد  در  آن از  غ�ی 

 صوریت  در  است،  شدە ذکر  قرارداد  در   اجناس مشخصات که  یحد تا       8.3.1
 وجود  آن قطعات ا � اجناس از �ن مورد  عمل�رد  بازگرداندن امکان که

 ا � خراب اجناس DRC د � صلاحد ر ب بنا  د �با قراردادی ، باشد  نداشته
  مبلغ و  نمودە پ�شکش ن� گ� �جا حلراە  �ک ا � کند   تبد�ل را   ناسازگار 
 را  آنها  خراب قطعات �ا  اجناس این �ا  ەداد کاهش  آن طبق را  قرارداد 

  شدە پرداخته قرارداد  تحت اجناس این برای که  مبل��  و  گرفته  �س
د  را  است داد  ا �  تبد�ل ، ترم�م نه�ه�  نما�د.  مس�ت  عهدە به اجناس اس�ت

  به تواند ن� م�شود  انجام  9 بند  تحت که  پرداخیت  باشد. � قراردادی
 �ا  شود؛  تل�ت  اجناس پذیرش عنوان

 قراردادی ، است شدە ذکر  قرارداد  در   خدمات مشخصات که  یحد تا      8.3.2
 نمودن علاوە بدون شدە،  ارا�ه خدمات برای را  اصلا�  اقدامات با�د 

  در  اصلاحات گونه  هر  . نما�د  اتخاذ  ، DRC بر  اضا�ض  ه��نه ه�چگونه
 فقرە این با  مطابقت در  گردد � فراهم قراردادی سوی از  که  خدمات

  اینکه صورت در  شد.  خواهد  محسوب اول�ه کار   عنوان به و  بودە
  عقد  با  DRC نپذیرد،  �ا  ندهد  انجام را  اصلا�  اقدامات قراردادی

  خدمات با  را  شدە ارا�ه خدمات ، ها روش سایر  از  استفادە با  �ا  قرارداد 
  DRC بالای شدە تحم�ل ه��نۀ و  کرد   خواهد  تبد�ل �ا  تصحیح مشابه
ن  از  نا�ش    را  قرارداد  مبلغ �ا  داد  خواهد  انتقال قراردادی به  را  عمل چننی

 . کرد   خواهد  تعد�ل آن به مطابق

 پرداخت  .9
9.1         DRC ،  روز  30 � را   قرارداد  مبلغ ، مادە این  مواد  تداش نظر  در  با  

  کار   �ا  خدمات اجناس،  ارا�ه به م��وط انوا�س در�افت  از  �س کاری
ف  م�ان  آن از  غ�ی  اینکه مگر  ، کرد   خواهد  پرداخت   شدە توافق طرفنی

 . باشد 

  قرارداد  محدودە طبق را  خدمات �ا  کار   تما� قراردادی اینکه صورت در          9.2
  زماین  جدول با  مطابقت در   را  خود  ف�س قراردادی باشد،  نمودە فراهم
 زماین  جدول این و  کرد   خواهد  در�افت پرداخت برای شدۀتوافق

ن   که  کرد   خواهد  مشخص   ارا�ه زمان اساس بر  پرداخیت  چننی
) (ق�مت  ثابت ف�س اساس بر   �ا  ف�س) بر  تین ب(م  کار/خدمات   �ا  جهاین

 �ا  کار   قراردادی که  صوریت  در  شد.  خواهد  انجام دو  هر  از  ترکییب 
  است.  تطبیق قابل 9.3 فقرە نما�د، � فراهم زمان اساس بر  را  خدمات

 فراهم ثابت ف�س اساس  بر  را   خدمات �ا  کار   قراردادی که  صوریت  در 
  دو  هر  در  9 مادە مواد  سایر  است.  تطبیق قابل 9.4 فقرە نما�د، �

 باشد. �  تطبیق قابل  حالت

 فراهم شدە مشخص زمان اساس بر  قراردادی خدمات و  کار   گاە  هر         9.3
 : گردد �

  زماین  جدول در  شدە مشخص هاین�خ اساس بر  قراردادی به     9.3.1
  )8( هشت اساس بر  که  گرفت  خواهد  صورت پرداخت شدەتوافق

 قرارداد  در  آن از  غ�ی  اینکه مگر  ، م�گردد  محاسبه روز  در  کار   ساعت
 باشد؛ شدە ت��ــــح

ن  قراردادی شدەمشخص  کارکنان      9.3.2  هر  ختم در  تا  بود  خواهند  مکلف ن�ی
  انوا�س  ضم و  نمودە امضاء را   خود  وظ�فه ش�تتا�م �ک تق��� ماە

 . بفرستند   منظوری برای قراردادی

 سوی از  که  شدەتای�د  های ش�تتا�م و  ها انوا�س اصل طبق پرداخت      9.3.3
  در�افت از  �س روز  30 خلال در  اند، شدە فرستادە DRC به قراردادی

 شد.  خواهد  انجام آنها 

 فراهم ثابت )ف�س( مقدار  اساس بر  قراردادی خدمات و  کار   هرگاە        9.4
  زماین  جدول در  که  باشد �  مبل��  از  عبارت ف�س مجم�ع گردد، �

 : است شدە مشخص شدەتوافق

  قسط  هر  پرداخت باشد،  پرداخت قابل قس� صورتبه  ف�س ا�ر      9.4.1
وط   قابل خدمات �ا  اجناس /  هدف به قراردادی دست�ایب  بر  م�ش
ن  قبل از  که  باشد �  �سل��  .است گرد�دە  تعینی

 توسط ئهارا قابل  خدمات �ا  اجناس  / هدف منظوری  از  �س پرداخت     9.4.2
DRC  به قراردادی سوی از   که  تای�دشدە انوا�س اصل در�افت و DRC  

  خواهد  انجام در�افت از  �س  روز  30 خلال  در  است،  شدە فرستادە
 شد. 

 نزد  موجود  معلومات با  قراردادی انوا�س از  بخ�ش  هر  که  صوریت  در          9.5
DRC باشد،  داشته تناقض DRC  ن   با  وقت ا�ع به را  تناقض چننی

�ک کتیب   بطور  قراردادی  گردد.   برطرف تناقض تا  نما�د � �ش

9.6        DRC  با  مطابقت در   را  ندارد  تناقض که  انوا�س از  بخ�ش  تا  دارد  تعهد  
ا�ط  نما�د.  پرداخت  شدەتوافق �ش

9.7        DRC به قراردادی  که  مبل��  تا  دارد  را  حق این DRC  هر  را  است قرضدار  
  قراردادی به DRC که  مبالغ) سایر  (و  ف�س از  باشد  خواسته  که  زمان
دازد  با�د   نما�د.  ک�   ب�پ

،  �ا  باشد  شدە مشخص شدەتوافق زماین  جدول در  ا�ر         9.8  DRC خ�ی
 نهایی  تای�د  زمان تا  را  قراردادی  به پرداخت قابل مبالغ هرگونه تواند �
 ندازد. با تاخ�ی  به ، است شدەفراهم قراردادی سوی از  که  خدمایت  �ا  کار 

  م�شود  صادر  وی سوی از  که  انوا�� در  با�د  قراردادی قانوین  کامل  نام        9.9
  صورت در  تنها  م�شود،  صادر  ها نام  سایر  به که  هایانوا�س . گردد   درج

 شد.  خواهند  پرداخت DRC صلاحد�د 

وط آن باز�رداخت و   مصارف  شدن متحمل صلاح�ت      9.10   تای�دی به م�ش
 مصارف بود.  خواهد  قرارداد  شدەتوافق  بودجه به مطابق ا � DRC قب�

 د �رس اصل ه�ته صورت در  و  شد تمام مبلغ به فقط شدە انجام
 اسعار  به د �با شود �  مطالبه که  مصار�ف  هرگونه شود. �  باز�رداخت

 شود.  دادە �شان  است گرفته  صورت پرداخت  که  اص�

  بر  ات�مال شمول به(  ات�مال هرگونه تا  است قراردادی  ت�مسئول نیا      9.11
ن تام مقررات ا � افزودە) ارزش   و  قراردادی بالای که  هم��وط اجتما� نی

  فراهم دادی قرار  سوی از  که  خدمایت  و  کالا   و  قراردادی  کارمندان
 له�وسنیبد قراردادی و  نما�د �  �س��ه  را  است تطبیق قابل م�گردد 

ن  آیندە در  و  دادە انجام درسیت  به را  کار   نیا که  کند � ضمانت  مهادا ن�ی
ن   گونه  هر  اساس بر  DRC هرگاە داد.  خواهد   م��وطه تطبیق قابل قواننی

ن  این ت� ن حسن با  و  خود  د�د  لزوم بر  بنا  DRC که(   مشخص را  قواننی
  پردازد � قراردادی به که  مبل��   از  را  مال�ات تا  باشد  مکلف )نما�د�

ن  تا  م�دهد  صلاح�ت DRC به له�نوسیبد قراردادی ، نما�د  ک�    چننی
 م��وطه مال�ایت  ادارە  به را   ک�شدە  مبلغ و  دادە انجام را  ک�ات
دازد.   ب�پ
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وط شود � انجام فقرە این تحت که  یهارداخت پ      9.12  که  است این بر  م�ش
 مشخص قرارداد  این تحت که   خدمایت  و  کارها   وی کارمندان  و  قراردادی

 موافقت قراردادی دهند.  انجام بخشقناعت  بطور  را  است شدە
 ، DRC که  هایج��مه �ا  مطالبات مصارف،  مخارج،  هرگونه که  کند �
  �ا  کار   انجام بر  مبین  آن کارمندان  �ا  قراردادی احتما� ناتواین  نت�جه در 

 سایر  �ا  قرارداد  این تحت شدە مشخص مع�ارهای حد   در  خدمات
 . نما�د  پرداخت را  است شدە متحمل قرارداد،  این بالقوە نقض موارد 

  این در  که  استثنای �ا  محدود�ت گونه  هر  ، 9.12 فقرە این در  تنها 
ن  قراردادی بالای است تطبیق قابل DRC بالای نامهتفاهم  قابل ن�ی
 بود.  خواهد  تطبیق

ن قوان اساس بر  قراردادی یکار   ساعات و  روزها  9.13  و  مح� رسوم و  نی
ن تع قرارداد  این الزامات   یروزها . شود � ینی

گ
 برگشت  و  سفر  برای آماد�

ن همچن و  سفر  از    عنوان به )� �دل هر  بر  بنا ( شخ� رخصیت  روزهای نی
 قرارداد  در  آن از  غ�ی  نکهیا مگر  شد،  د ننخواه تل�ت  بامزد  یکار   یروزها
 باشد.  شدە توافق

 دهد �م  �شان که  ست�ل نگیپک بارنامه/  پرداخت از  قبل د �با یقرارداد 9.14
 ا � خدمات،  ��تکم  قنامه�تصد  است،  شدە امضاء ا � انجام د� ل�تح� 
  بودن مرتبط به نظر  را  است شدە توافق قرارداد  در  که  یگر �د سند  هر 
 . . د �نما فراهم آن

  تحت است مکلف DRC که   است مبل��  تنها  قرارداد  مجمو� مت�ق 9.15
دازد  قراردادی به قرارداد    �ا  نظر  تجد�د  ه�چگونه تابع مبلغ این و  ب�پ

 بود.  نخواهد  تغی�ی 

 قرارداد تکم�� .10
ا تمام که  شود �  پنداشته کامل  زماین  قرارداد  ن طرف یسو  از  ضوابط و  ط��ش  نی

ن طرف و  باشد  شدە ت�رعا   ا�ر  باشند.  دادە انجام را  متقابل یهات �مکلف تما� نی
ن طرف از  ک� چیه قرارداد  خاتمه باشد،  معت�ب  محدود  زمان ک� تا  قرارداد    از  را  نی

  هم هنوز  قرارداد  خاتمه ان �ج�  در  که  شدە مشخص یها ت�مکلف نمودن ل�تکم 
   . کند �نم  آزاد  اند  ماندە با�ق 
)  ضمانت . 11  (ورانیت

 : باشد  اجناس خ��داری شامل قرارداد  ا�ر  11.1

ن تضم  در  یقرارداد   و  ست�ب ا� و  اجناس ��تح�  ان� ج�  در  که  کند �م نی
 با  نگاە هر  از  شدە یدار �خ�  اجناس آن ��تح�  خ�ــــتار  از  ماە )24( چهار 

  در  باشدە، یم �شدە استفادە و  د �جد  و  بودە کنندە  د �تول مشخصات
  ن�ع  چیه طرا�  و  ت، �جنس  ت، � ف�ک  نظر  از  یعاد استفادە حالت
ن همچن و  ندارد  نقض   ندارد،  ادعا  اجناس نیا یبالا ثالث طرف چیه نی

 و داشت؛  نخواهد  وجود  یفکر  ت�مال� حقوق نقض هرن�ع شمول به

محتاطانه استفادە سوءاستفادە،  از  نا�ش  تخ��ب ن�ع هیچ ورانیت  11.1.1   ، غ�ی
 ک�  هر  توسط سوءاستفادە �ا  نامناسب نگهداری و  مراقبت و  حفظ

 دهد. ن� قرار  پوشش تحت را  قراردادی از  بجز  د�گری

 : باشد  خدمات ارا�ه شامل قرارداد  ا�ر  11.2

 خدمات تما� که  نما�د � ضمانت ، خدمات پذیرش هنگام ، قراردادی 11.2.1
  با  و  بودە نقص ن�ع هر  از  عاری ک�ف�ت  نظر  از  قرارداد  تحت شدە ارا�ه

ا�ط  است.  مناسب قرارداد  مندرج �ش

  سایر  �ا  قرارداد  ه�چگونه تحت که  دهد � ضمانت DRC به قراردادی  11.2.2
  ناسازگار  قرارداد  این با  که  ندارد  وجود  هایمکلف�ت �ا  ها محدود�ت 

  تناقض قرارداد  این تحت قراردادی خدمات نمودن  فراهم با  �ا  باشد 
 باشد.  داشته

 جزئ�ات شمول به( معلومات تما� که  دهد � ضمانت قراردادی  11.2.3
ن  و  کاری  تجارب و  تحص�لات   عدم استعلام هایجواب همچننی

ور  قرارداد  این به ارتباط در  که  جر�  مسئول�ت   از  که  )است ت�ض
  م�شود  ارا�ه DRC به که  پرسون� نام و  شود � فراهم قراردادی سوی
 معلومات این به م��وط مدارک و  بودە صحیح و  درست ک�  بطور 
 ؛شود � فراهم  DRC درخواست هنگام

  این مندرج هایضمانت از   �ک هر  نقض که  دهد � ضمانت قراردادی  11.3
 پنداشته قرارداد  این اسا� نقض عنوان به قراردادی سوی از  11 مادە
 . شد  خواهد  آن فسخ به منجر  و  شدە

 (غرامت)  تاوان  پرداخت .12
رها،  ها، ه��نه تما� با�د  قراردادی  12.1  و/�ا  مصارف ، نقص ها، آس�ب  �ض

 نمایند �  مطالبه DRC از  ذ�ل دلا�ل بنابر  ثالث هایطرف  که  ادعاهای
 : نما�د  پرداخت  را 

  در  فر� هایقراردادی �ا   و  کارمندان  قراردادی،  هایکوتا�  �ا  اعمال  12.1.1
 ن؛ کارگرا  به پرداخت به مرتبط مطالبات شمول به قرارداد  سازی عم�

 و نقص؛  دارای محصولات  12.1.2

مجاز  استفادە از  نا�ش  ادعاهای گونه  هر  12.1.3 اعات غ�ی   مواد  وسا�ل،  �ا  اخ�ت
 تحت قراردادی سوی از  که  فکری هایمال��ت  سایر  �ا  ��ش  حق دارای

  تنها  قرارداد  این تحت قراردادی مسئول�ت شود. �  فراهم قرارداد  این
ا�ط به محدود  �ا  تابع  شود. ن� قراردادی هایب�مه �ش

 بد� و  ب�مه . 13
  حفظ قرارداد  مدت طول در  و  نمودە فراهم را  ذ�ل هایب�مه قراردادی  13.1

 : م�شود   ب�مه تمد�د  ن�ع هر  شامل  که  کرد،   خواهد 
  گونه  هر  و  آن مال��ت به مرتبط خطرات تما� مقابل در  ب�مه 13.2

ایت  �  م�شود.  بردە بکار  قرارداد  انجام برای که  تجه�ی
  جراحت  که  خود  کارمندان  برای کارگران  به تاوان پرداخت ب�مه  13.3

 پوشش تحت را  قرارداد  این  تحت کار   هنگام مرگ �ا  معلول�ت شخ�، 
 دهد.  قرار 

  �ا  مرگ برای سو� طرفهای ادعاهای برای که  مبل��  ، بد� ب�مه 13.4
 قرارداد  این تطبیق اثر  از  املا� تخ��ب �ا  مفقودی �ا  بدین  جراحت

ن  با�د  قراردادی باشد.  کا�ف  ا�ط این که  شود  مطمنئ   نمایندگان،  بالای �ش
 کنند �  کار   قرارداد  این تحت که  شان  فر� هایقراردادی  �ا  کارمندان

ن   باشد. � تطبیق قابل ن�ی
  که  عودت هایه��نه �ا  ، دندان جراحت هایه��نه  ، ص� هایه��نه  13.5

 فراهم �ا  کار   ج��ان در  م���ض  �ا  حوادث  ۀنت�ج در  قراردادی  کارمندان
 ، قرارداد  به مرتبط سفرهای  ج��ان در  �ا  ، قرارداد  تحت خدمات کردن

 شوند. � متحمل
ن  صورت در  13.6   ب�مه تا  دارد  مسئول�ت  قراردادی فر�، -قراردادی داشنت

 تحت شدە فراهم خدمات  مبلغ به مساوی  آن مبلغ که  را  خود  مسل�
ا�ط در  اینکه مگر  باشد،  داشته است فر� قرارداد    قرارداد  خاص �ش

 باشد.  شدە مشخص آن از  غ�ی 
 مدارک تا  است مکلف قراردادی نما�د، �  درخواست DRC که  زمان  هر  13.7

ورت فقرە این تحت که  ب�مه لازم   نما�د.  فراهم DRC به را  است  �ض

نت   رهن و  گرو  .14  گذاشن
  انجام از  �س �ا  شود  پرداخت قراردادی به است قرار  که  پو� از  نبا�د  قراردادی

 پرداخت قراردادی به قرارداد  این تحت خدمات �ا  اجناس نمودن فراهم �ا  کار 
 بخاطر  آن از  �ا  نما�د  استفادە گرو   انواع سایر  �ا  ضمانت رهن،  عنوان به شود �

  شخ� به �ا  نما�د،  استفادە قراردادی  عل�ه تقاضا  �ا  مطالبات هرگونه �س��ه
ن  اجازە د�گر   بدهد.  را  کاری  چننی

ایت  .15 �  دنشو � دادە قراردادی به DRC سوی از  که  تجه�ی
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ات ن�ع هر  مال��ت �  گونه  هر  انجام منظور  به DRC سوی  از  که  وسا�� �ا   تجه�ی
  با�ق  DRC اخت�ار  در  با�د  گردد � فراهم قراردادی به قرارداد  این تحت مکلف�ت

ن  و  ماندە ات چننی �   آن به د�گر  قراردادی که  زماین  �ا   قرارداد  ختم از  �س تجه�ی
ورت   به بازگرداندن هنگام شود.  بازگرداندە DRC به با�د  کند ن�  احساس �ض

DRC ، ات این �   به که  باشد  وضعییت  همان در  با�د  عادی،  فرسا�ش از  بجز  تجه�ی
  حد  از  ب�ش فرسا�ش �ا  تخ��ب مفقودی،  صورت در  و  بود  شدە دادە قراردادی
ات �   قراردادی باشد،  عادی فرسا�ش از  فراتر  که  قراردادی سوی از  تجه�ی

دازد.  DRC به آنرا  ه��نه تا  دارد  مسئول�ت  ب�پ

 مال��ت حقوق سایر  و   فکری مال��ت .16
   که   حالایت  از  بجز   16.1

�
ا�ط در   کتبا  تما� گردد، � ت��ــــح قرارداد   خاص �ش

  ��ش  حق ثبت،  حق جمله از  مال��ت حقوق سایر  و  فکری هایمال��ت 
اعات،  ها، پروسه محصولات،  به مرتبط تجاریت  علائم و    نظ��ات،  اخ�ت

 DRC به قرارداد  تحت قراردادی  که  موادی سایر  و  اسناد  �ا  معلومات
  که  موادی و  است ساخته

�
  نت�جه در  �ا  است مرتبط قرارداد  به مستق�ما

  اند شدە آوریجمع �ا  ته�ه تول�د،  قرارداد  این سازی عم� ج��ان در  �ا 
  که  مینما�د  موافقت و  تصدیق  قراردادی است.  محفوظ DRC نزد 

ن    برای که  هستند  موادی از  عبارت مواد  سایر  و  اسناد  محصولات،  چننی
DRC اند.  شدە ته�ه 

ن  ا�ر  16.2   که  باشد  حقو�ق  شامل مال��ت حقوق سایر  �ا  فکری  مال��ت چننی
  �ا  باشد  داشته وجود  قرارداد  این تحت قراردادی هایمکلف�ت  از  قبل

 این تحت خود  هایمکلف�ت   از  مستقل را  حقوق این قراردادی اینکه
  ادعای ن�ع هیچ DRC  باشد،  آوردە بدست �ا  نمودە ا�جاد  قرارداد 

ن  بالای مال��ت  جواز  �ک تنها  قراردادی و  ندارد  ها مال��ت  چننی
ن  از  دائ� استفادە   DRC به مال��ت حقوق سایر  �ا  فکری مال��ت چننی

ا�ط با  مطابقت در   و  قرارداد  اهداف برای تنها  آن از  تا  دهد �  آن �ش
 نما�د.  استفادە

 DRC رس� لوگوی �ا  نام از  استفادە و  تبل�غات .17
 اعلام �ا  تجاریت  مفاد  کسب  مقصد  به قرارداد  این محت��ات از  نبا�د  قراردادی

ن  نما�د،  استفادە تبل�غات عنوان به دارد  قراردادی رابطه DRC با  اینکه  همچننی
 به مرتبط مخففات �ا  DRC رس� لوگوی �ا  نام از  حالیت  هیچ در  نبا�د  قراردادی

  ، DRC قب� اجازە کسب  بدون خود،   امور  سایر  �ا  تجارت به رابطه در  DRC نام
 نما�د.  استفادە

 محرم�ت .18
،  رازهای محصولات،  امور،  تجارت،  به مرتبط معلومات تما�  18.1   تجاریت

�ان کارمندان،   دا�ش،  ف   کنندگانا�مال و  مش�ت   در  بدون( که  طرفنی
  تع��ف محرم معلومات عنوان به آنها) لسان �ا  فارمت نظرداشت

ف   شد.  خواهد  �اد  محرم» «معلومات عنوان به ممبعد  اند، شدە  طرفنی
ف  که  را  محرم معلومات ن�ع هیچ که  نمایند � تعهد   نحوی هر  به طرفنی

ف  نکنند،  افشا  مستق�م غ�ی  �ا  مستق�م بطور  آورند � بدست   طرفنی
ن    از  �ک هر  به که  محرم معلومات تما� که  م�کنند  تعهد  همچننی

ف   و/�ا  اجناس نمودن فراهم مقاصد  برای تنها  را  است شدە افشا  طرفنی
 نمایند.  استفادە قرارداد  این تحت خدمات

ف  بالای ، ذ�ل معلومات به رابطه  در  ، مادە این احکام 18.2  تطبیق قابل طرفنی
 : باشد ن�

ن  کوتا�  �ا  عمل ه�چگونه بدون که  معلومایت  18.2.1 س در  جانبنی   عامه دس�ت
د؛� قرار   گ�ی

ف  حقوق عنوان به ثالث طرف �ک توسط که  معلومایت  18.2.2  آنها  به طرفنی
 و/�ا شود؛ � افشا 

  از  �ک هیچ سوی از   محرم معلومات افشای بدون که  معلومایت  18.2.3
 ، ف  شود. � ا�جاد  طرفها  از  ��  توسط طرفنی

ف  18.3   و  فوری آس�ب به منجر  مادە این از  تخ� که  نما�د � تصدیق طرفنی
ان ف  از  �ک هر  به ناپذیر ج�ب ان برای پو� تاوان که  شدە طرفنی   آن ج�ب

ف  از  �ک هر  که  صوریت  در  بناب��ن،  . بود  خواهد ن کا�ف    طرفنی
 قراردارد  د�گر  طرف کند، �  نقض را   مادە این تحت خود  هایمکلف�ت 

 ارا�ه تخ��ب واق� ثبوت اینکه مگر  داشت،  خواهد  برائت نقض این از 
 گردد. 

 معلومات از  محافظت و  IT امن�ت .19
  �سخه آخ��ن از  قرارداد  این سازی عم� ج��ان در  DRC و  قراردادی 19.1

  های یروساو  تا  نمایند � استفادە شدە پذیرفته و�روس-انیت  و�ر سافت 
  حذف و  جستجو  شود � استفادە قرارداد  به ارتباط در   که  وسا�� در  را 

 . کنند 

ض  DRC و  قراردادی 19.2   کنندەشناسایی  معلومات هرگونه که  نمایند � تضمنی
  معلومات از  محافظت عمو� مقررات با  مطابقت در  را  فرد  �ک

 قانون و  )EU( 2016/679( (مقررە »)GDPR(« ارو�ا  اتحاد�ه
  � 23 مؤرخ 502 شمارە (قانون دنمارک معلومات از  محافظت

ن  سایر  و  )2018  و  قواعد  هرگونه و  GDPR به مرتبط جد�د  قواننی
  شوند، �  صادر  GDPR بر  نظارت مسئول مقامات سوی از  که  مقررایت 

 نمایند.  مراحل � را 

قبه حالات .20 م�ت ات سایر  و  غ�ی ا�ط در  تغی�ی  �ش
قبه غ�ی  حالت �ک وق�ع صورت در  20.1  بطور  آن دل�ل به قراردادی  که  م�ت

  به نباشد  قرارداد  تحت خود  هایمکلف�ت  انجام به قادر  جزئئ  �ا  ک�
 ا�ع در  با�د  قراردادی قرارداد،  مدت در  ممکنه تاخ�ی  گونه  هر  شمول
�ــــح با  کتیب   اطلاع�ه �ک وقت   از  نا�ش  ممکنه تاخ�ی  و  اثرات علت،   ��ش

قبه غ�ی  حالت این ن  قراردادی بفرستد.  DRC به م�ت  سایر  با�د  همچننی
ات ا�ط در  تغی�ی   در  است ممکن که  رو�دادی هر  وق�ع احتمال  �ا  �ش

  ا�ع به را  کند   مزاحمت به  تهد�د  �ا  کند   ا�جاد  مزاحمت قرارداد  اجرای
ن   در�افت از  �س دهد.  اطلاع DRC به وقت  �ا  اطلاع�ه چننی

ورت طبق DRC ها، اطلاع�ه ا�ط این در  که  اقدامایت  �ض   مناسب �ش
  برای قرارداد  تمد�د  شامل تواند �  که  کرد   خواهد  اتخاذ  را  پندارد �

 . باشد  قرارداد  این تحت خود  هایمکلف�ت  انجام

قبه غ�ی  حالت وق�ع دل�ل به قراردادی ا�ر  20.2  خود  هایمکلف�ت  نتواند  م�ت
 را  حق این DRC دهد،  انجام قس� �ا  ک�  بطور  را  قرارداد  این تحت

ا�ط داشت نظر  در  با  را  قرارداد  تا  دارد    «فسخ 21 مادە مندرج �ش
  مدت اینکه استثنای به نما�د،  فسخ �ا  درآورد  تعلیق حالت به »قرارداد

 روز  (هفت) 7 تنها  تق��� روز  )30(  � بجای حالت این در  اطلاع�ه
  حالت این دل�ل به قراردادی ا�ر  حالت،  هر  در  بود.  خواهد  تق���

قبه م�ت  مدت برای قس� �ا  ک�  بطور  را  خود  هایمکلف�ت نتواند  غ�ی
  تا  دارد  را  حق این DRC  دهد،  انجام تق��� روز  )90( نود  از  کم�ت 

 این تحت خود  هایمکلف�ت  اجرای در  ناتوان عنوان به را  قراردادی
 بپندارد.  قرارداد 

قبه غ�ی  حالات از  هدف 20.3   از  عبارت مادە این در  )Force Majeure( م�ت
  (چه جنگ شمول به ناپذیر اجتناب و  پ�شبیین  قابل غ�ی  طب�� حوادث

 شورش،  انقلاب،  تهاجم،  باشد)،  �شدە اعلان �ا  باشد  شدە اعلان
 حالایت  سایر  �ا  دشمن سوی  از  محا�ە موش�،  حملات ترور�زم، 

ن  دارای ط به باشد، � قدرت �ا  ماه�ت عنی   از  نا�ش  حالات این اینکه �ش
ول  از  فراتر  هایعلت   قراردادی پروایی یب  �ا  غفلت دل�ل به و  بودە کن�ت

 در  قرارداد  این تحت قراردادی هایمکلف�ت  اجرای به رابطه در  نباشد. 
دوستانه هایعمل�ات  در  DRC که  ساحایت   برای دارد،  مشارکت ��ش
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  مشارکت
گ

د � آماد� ن   در  را  خود  هایفعال�ت  �ا  گ�ی   ساحات چننی
 هرگونه که  دارد  موافقت و  نمودە تصدیق قراردادی . نما�د � متوقف

ا�ط دل�ل به قراردادی هایمکلف�ت اجرای عدم �ا  اجرا  در  تاخ�ی   �ش
ن  در  سخت ،  ناامین  رو�دادهای وق�ع بخاطر  �ا  ساحات چننی  به مدین
قبه غ�ی   حالت �ک عنوان به تواند ن� خود،  تنهایی   Force( م�ت

Majeure(  گردد.   تفس�ی 

 قرارداد فسخ .21
  در  است.  DRC حق تنها  دل�ل هیچ بدون قرارداد  جانبه �ک فسخ 21.1

 قراردادی،  طرف از  علت هیچ بدون قرارداد  جانبه�ک فسخ صورت
DRC  قرارداد  این تواند � بخواهد  که  زمان هر  خود  صلاحد�د  به نظر 

 نما�د.  فسخ روزە  (�) 30 کتیب   اطلاع�ه دادن با  را 

  سازمان که  صوریت  در   : فر�-هایقراردادی  نامهتفاهم صورت در  21.1.1
  کارمندان  از  �ک هر  �ا  قرارداد  فسخ حذف �ا  درخواست قراردادکنندە

  را  قرارداد  کتیب   اطلاع�ه �ک ارا�ه  با  تواند � DRC نما�د،  درخواست
 قراردادکنندە دف�ت  و  DRC  م�ان نامهتفاهم  که  صوریت  در  کند.   فسخ
  قراردادکنندە دف�ت  هایدرخواست به تا  دارد  حق قراردادی دهد،  اجازە
 دهد.  پاسخ کتیب   بطور  قراردادی خدمات حذف بر  مبین 

ف  از  �ک هر  21.2   را  قرارداد  مشخص دل�ل �ک بخاطر  توانند � طرفنی
�
 �ا  تماما

 
�
  ذ�ل 25.2 فقرە با  مطابقت در  احکام اقدامات آغاز  نمایند.  فسخ قسما

 . شود ن� پنداشته قرارداد  فسخ مفهوم به

 و  محدود�ت هیچ بدون  تواند �  DRC : مشخص دل�ل بر  بنا  فسخ 21.3
 این تحت که  غرامت-حقوق �ا  حقوق سایر  بر  کردن  وارد  لطمه بدون

ا�ط   مبلغ  پرداخت به مجبور  اینکه بدون �ا  است شدە مشخص �ش
 پرداخت  با�د  فسخ تار�ــــخ از  قبل DRC که  مبال��  از  (بجز  باشد  ب�ش�ت 
 : نما�د  فسخ را  قرارداد  این ذ�ل موارد  وق�ع صورت در  نما�د)

ا�ط از  �� وی کارمندان  �ا  قراردادی هرگاە 21.3.1   مکرر  بطور  را  قرارداد  این �ش
  این تحت اجناس �ا  خدمات نمودن  فراهم در  �ا  نمایند  نقض جدی �ا 

 ؛باشند  توجهیب  �ا  کفا�تیب  قرارداد 

  در  را  DRC رضا�ت تا  نپذیرند  �ا  نتوانند  آنها  کارمندان  �ا  قراردادی هرگاە 21.3.2
 است آن انجام به مکلف قراردادی  که  اجناس �ا  خدمات ارا�ه امر 

  تکم�ل را  خدمات �ا  اجناس  تواند �  DRC حالت،  این (در  کنند   کسب
 کند)؛   تحم�ل قراردادی بالای آنرا  ه��نه و  نمودە

،  صورت در  21.3.3
گ

 صوریت  در  �ا  قراردادی شدن منحل �ا  فروش ورشکست�
کت مال��ت قراردادی که  قانوین  بطور  خود  طلبکاران نفع  به را   خود  �ش

 انحلال مسئول عنوان به  را  ئولمس شخص �ک اینکه �ا  دهد  انتقال
ن  قراردادی  فوق،  موارد  از  �ک  هر  وق�ع صورت (در  نما�د  تعینی

 ؛ نما�د) مطلع را  DRC فورا�  با�د  یقرارداد

،  غ�ی  هایرو�ه جعل،   مرتکب کارمندان  �ا  قراردادی هرگاە 21.3.4   اخلا�ق
 )DRC معقول نظر  (به که  شوند  اعما� گونه  هر  �ا  شد�د  بدرفتاری

 رساند؛ � آس�ب قرارداد  اجرای �ا  DRC منافع به شد�دا� 

 �ا  و  فعال�ت  جوازهای مجوزها،  نتوانند  وی کارمندان  �ا  قراردادی هرگاە 21.3.5
ورت قرارداد  این اجرای برای که  اسنادی سایر    �ک خلال در   را  است �ض
 داشت نظر  در  با  آورند.  بدست قرارداد  امضای از  �س  مشخص مدت

  �ا  کند   اعلام باطل را  قرارداد  تواند � DRC قرارداد،   وسعت و  ماه�ت
 نما�د؛ فسخ  را  است �شدە اجراء هنوز  که  قرارداد  از  بخ�ش 

،  دل�ل به آنها  کارمندان  �ا  قراردادی هرگاە 21.3.6  سایر  �ا  جراحت م���ض
 ب�ش�ت  دورە �ک  برای قرارداد   تحت خدمات  ارا�ه به قادر  د�گر  عوامل

  ارا�ه با  را  قرارداد  تا  دارد  را  حق این DRC نباشند،  روز  )15( پانزدە از 

 اجناس ا�مال قرارداد  بالای حکم (این نما�د  فسخ کتیب   اطلاع�ه �ک
 ؛ باشد)ن� تطبیق قابل

ا�ط با  مطابقت  در  آنها  کارمندان  �ا  قراردادی هرگاە 21.3.7   مندرج اسا� �ش
 نکنند؛ عمل کنندە  ا�مال کاری  اصول �ا  و  سند  این 46 – 30 های مادە

ا�ط وی کارمندان  �ا  قراردادی هرگاە 21.3.8   را  )19.2 فقرە (مندرج GDPR �ش
 نمایند؛ نقض

  DRC گردد،   فسخ �ا  محدود  DRC بودجه �ا  مأمور�ت که  صوریت  در  21.3.9
 تعلیق حالت  به کتیب   اطلاع�ه ارائه با  و  فوری اثر  با  را  قرارداد  تواند �

ا�ط  در  کهاین مگر  نما�د،  فسخ �ا  درآورد   د�گری گونهبه قرارداد  �ش
 .باشد شدە ت��ــــح

  DRC آ�د، � بم�ان قرارداد  فسخ زمینه که  صوریت  در  : فسخ پ�امدهای 21.4
 : باشد � دارا  خود  حقوق عنوان به را  ذ�ل هایگ��نه

  و  نکند  اجراء بخشقناعت بطور  را  قرارداد  قراردادی که  صوریت  در  21.4.1
DRC مکلف قراردادی دهد،  انجام خود  مستق�م مسئول�ت با  را  کار   این 

  را  است شدە متحمل DRC که  اضا�ض  هایه��نه تما� تا  بود  خواهد 
دازد؛  ب�پ

 انجام سو� جانب �ک  با  قرارداد  عقد  ط��ق از  را  کار   که  صوریت  در  21.4.2
  DRC که  اضا�ض  هایه��نه  تما�  تا  بود  خواهد  مکلف قراردادی ، شود 

دازد؛  را  شود � متحمل  ب�پ

  کامل  تاوان در�افت مستحق DRC صورت این در  ، گردد   فسخ  کار   ا�ر  21.4.3
  قراردادی اینکه بخاطر  DRC که  بود  خواهد  مصار�ف  تما�  برای

 ؛ میباشد  است،  ندادە انجام را  خود  قراردادی هایمکلف�ت 

  DRC �ابد،  کاهش  �ا  گردد   فسخ DRC بودجه �ا  دستور  که  صوریت  در  21.4.4
  قرارداد  فسخ اطلاع�ه در�افت از  قبل  که  قراردادی هایه��نه تما�

 پرداخت.  خواهد  را  است شدە متحمل

 گردد، �  فسخ DRC جانب از  فقرە این تحت قرارداد  که  صوریت  در  21.5
  در  و  بخش قناعت بطور  که  خدمایت  و  اجناس به م��وط مبلغ از  بجز 

ا�ط با  مطابقت  از  قراردادی به اینکه از  قبل و  قرارداد  این ��ــــح �ش
 به مکلف DRC باشد،  شدە فرستادە  قرارداد  فسخ اطلاع�ه DRC طرف

 هر  قرارداد،  فسخ صورت در  . ن�ست،  قراردادی به مبل��  هیچ پرداخت
ر  گونه  و  احتما� �ا  واق� سود  دادن دست از  بخاطر  DRC �ض

رهای  پو� مقدار  از  ، قرارداد  فسخ این از  نا�ش  دیاپ�ام  �ا  مستق�م �ض
 . شد  خواهد  ک�   کند �  پرداخت DRC که

ا�ط 21.6  تحت DRC هایغرامت  حق �ا  حقوق سایر  فقرە این مندرج �ش
 . کند ن�  منس�خ را  مرتبط قراردادهای سایر  �ا  قرارداد  این

 ختم تار�ــــخ با  همزمان قرارداد  این  وظا�ف و  حقوق ها، مکلف�ت  تما� 21.7
  شدە ت��ــــح قرارداد  این در  آن از  غ�ی  اینکه مگر  گردد، � فسخ قرارداد 
 باشد. 

 حقوق   از  ان�اف عدم .22
ف  از  ه��� استفادە عدم  سایر  �ا  قرارداد  این تحت که  خود  حقوق از  طرفنی

 گردد   تفس�ی  هدف این به تواند ن� ، است شدە دادە آنها  به م��وطه قراردادهای
ن  که  شدە دادە ان�اف د�گر  طرف سوی از  م��وطه مفادهای �ا  حقوق چننی

ف  از  �� هیچ و  است  کند. ن� آزاد  قرارداد  این تحت آنها  هایمکلف�ت  از  را  طرفنی

انحصاری .23  غ�ی
DRC خدمات �ا  اجناس حداقل مقدار  �ک خ��داری بر  مبین  مکلف�ت گونههیچ  

ن  دارای اجناس دارد  حق DRC اینکه و  ندارد  قراردادی از    و  ک�ف�ت  جنس�ت،  عنی
  خواسته  که  زمان   هر  منابع سایر  از  را   است شدە مشخص قرارداد   در  که  مقدار 
 . باشد  شدە ت��ــــح آن از  غ�ی  قرارداد  در  اینکه مگر  نما�د،  خ��داری باشد  شدە
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 بقا  .24
،  (اهل�ت 18 و  17 ، 16 ، 12 ، 2 های مادە در  شدە مشخص هایمکلف�ت   حقو�ق
ا�ط این در  محرم�ت) و  تبل�غات فکری،  مال��ت ، )غرامت( تاوان پرداخت  �ش

 شد.  نخواهند  متوقف قرارداد  فسخ �ا   انقضاء اتمام،  با  قرارداد  عمو�
 منازعات  حل .25

�  صلح طور  به منازعه حل 25.1 ف  : آم�ی   چبخ�  را  خود  تلاش نها�ت با�د  طرفنی
  نقض،  �ا  قرارداد  این از  نا�ش  ادعای �ا  اختلافات منازعات،  تا  دهند 
 نمایند.  حل دوجانبه  مشورە ط��ق از  را  آن اعتبار -عدم �ا  فسخ

ف  که  صوریت  در  25.1.1 �  صلح طور  به  را  منازعه �ک خواهند �  طرفنی  حل آم�ی
ن  نمایند،    روز  )60( شست خلال در  با�د  منازعه حل پروسه چننی
  بر  مبین  د�گر  طرف کتیب   درخواست طرف �ک اینکه از  �س تق���

 �ابد.  خاتمه نما�د، �  در�افت را   دوجانبه مشورۀ ط��ق از  منازعه حل

ن  25.1.2   ملل کم�سیون  نافذ  مصالحه قواعد  با  مطابقت در  با�د  مصالحه چننی
ن  قانون  مورد  در  متحد    سایر  �ا  »)، UNCITRAL(« المللبنی

ف  که  هایطرزالعمل  صورت نمایند، � توافق آن روی کتیب   بطور  طرفنی
د.   گ�ی

ف  م�ان که  ادعا  �ا  اختلاف منازعه،  هرگونه : حکم�ت 25.2   این نت�جه در  طرفنی
  با  مطابقت در  با�د  ، آ�د � بوجود  آن انقضای �ا  فسخ نقض،  �ا  قرارداد 
ف  از  �� سوی از  UNCITRAL حکم�ت نافذ  قواعد    حکم�ت به طرفنی
  حل مشورە ط��ق از  فوق 25.1 فقرە  طبق اینکه مگر  شود،  راجع

 گردد. 

 بودە دنمارک کپنگهام،   در  حکم�ت  ا�ستیتوت از  عبارت حکم�ت مکان 25.2.1
  است.  انگل�� ز�ان گردد �  استفادە حکم�ت هایپروسه  در  که  ز�این  و 

 جزایی  هایآس�ب  به �سبت صلاحییت  ه�چگونه حکم�ت محکمه
  راستای  در  صلاح�ت ه�چگونه  حکم�ت محکمه علاوە،  بر  . ندارد 

 از   غ�ی  قرارداد  در  ��ــــح بطور  اینکه مگر  داشت،  نخواهد  مفاد  اعطای
ف  . باشد  شدە مشخص آن   نت�جه در  که  حکم�ت ف�صله  با�د  طرفنی

ن  ن  برای نهایی  ف�صله عنوان به با�د  را   گردد � صادر  حکم�ت چننی  چننی
 . بپذیرند  ادعا  �ا  اختلاف منازعه، 

 تعد�لات  .26
ات  تعد�لات،  ه�چگونه   از  �ک هر  معاف�ت �ا   قرارداد،  این تمد�دهای  �ا  تغی�ی

ا�ط   بود،  نخواهد  نافذ  و  معت�ب  DRC برای اضا�ض  قراردادی روابط ن�ع هر  �ا  �ش
 شود.  امضاء DRC و  قراردادی سوی از  رابطه در  قرارداد  تعد�ل �ک اینکه مگر 

 ها برر�  و  تفت�ش .27
 فسخ �ا  ختم از  �س سال ) 7( هفت ا� و  قرارداد  ج��ان در  قراردادی،  27.1

 DRC توسط که  ها انوا�س از  �ک هر  تفت�ش اجازە با�د  قرارداد، 
ف  توسط را  است شدە پرداخت  سایر  �ا  DRC خر��  �ا  داخ� مفتشنی

 برر� ادارە ارو�ا،  کم�سیون  �ا  DRC صلاح�ت با  و  مجرب نمایندگان
ف  محکمه )، EPPO( ارو�ا  عامه   عل�ه مبارزە ادارە )، ECA( ارو�ا  مفتشنی
 کنندەدر�افت  کشورهای  مقامات �ا  دونرها  )، OLAF( ارو�ا  تقلب
ن  نت�جه در  ا�ر  . بدهد   فراتر  را   مبل��  DRC که  شود   �افته ها تفت�ش  چننی

ا�ط از  ن  است،  پرداخته قراردادی  به قرارداد  این ضوابط و  �ش   چننی
 . شود  بازگرداندە DRC به دو�ارە با�د  مبل�� 

27.2 DRC  در  ، 27.1 فقرە در  متذکر  نهادهای صلاح�ت با  نمایندگان �ا  
 ، آن فسخ از  قبل �ا  قرارداد  ختم از  �س سال  )7( هفت �ا  قرارداد  ج��ان

 به مرتبط ابعاد  از  �ک هر  مورد  در  توانند �  باشند  خواسته که  زمان  هر 
 انجام قرارداد   تحت که  هایمکلف�ت قرارداد،  اعطای پروسه �ا  قرارداد 

 اجرای به مرتبط ک�  بطور  که  قراردادی هایعمل�ات و  است شدە
 نمایند.  برر� است،  قرارداد 

ن  با  کامل  بطور  و  وقت ا�ع به با�د  قراردادی 27.3   ها، برر�  چننی
 همکاری این نما�د.  همکاری تحق�قات �ا  پرداخت از  �س هایتفت�ش

  اسناد  و  کارمندان  تا  دارد  مکلف�ت قراردادی که  است مفهوم بدین
ن  برای که  م��وطه وری اهداف چننی   و  مناسب  وقت در   را  است �ض

ا�ط تحت س  در  مناسب �ش ن  و  ، دهد  قرار  دس�ت  و  DRC به همچننی
  به ورود  اجازە 27.1 فقرە   مندرج نهادهای باصلاح�ت نمایندگان
ا�ط تحت و  مناسب وقت در  را  قراردادی ساختمان  ، بدهد  مناسب �ش

� م��وطه اسناد  و  کارمندان  به آنها  تا    قراردادی . باشند  داشته دس�ت
ن  مدافع،  وک�لان شامل که   را  خ��ش نمایندگان با�د    سایر  �ا  محاسبنی

 مکلف م�گردد، ن محدود  آنها  به تنها  اما  بودە قراردادی مشاور�ن
  تحق�قات �ا  پرداخت از  �س هایتفت�ش ها، برر� هرگونه با  تا  بگرداند 

  1.27 فقرە  مندرج نهادهای صلاح�ت با  نمایندگان �ا  DRC سوی از  که
 نمایند.  همکاری مناسب بطور  شود، � انجام

 اقدام  در  محدود�ت .28
ف    �ک که  شود �  ا�جاد  زماین  دعوا  علت  که  دارند  موافقت و  نمودە تصدیق طرفنی
،  هاینق�صه صورت در  �ا  بافتد،  اتفاق عمل در  نقض  زماین  دعوای علت پنهاین
رشدە طرف که  شود � ا�جاد   تا  رود �  انتظار  اینکه �ا  شود  آ�اە نق�صه از  مت�ض
 �ک نقض صورت در  دعوا  علت �ا  ، باشد  شدە آ�اە  را  دعوا  علت عنا�  تما�
 مواردی از  بجز  شود،  دادە تح��ل نظر  مورد  جنس که  شود � ا�جاد  زماین  ورانیت 

ن  برای و  باشد  س�ستم �ا  پروسه �ا  اجناس آیندە عمل�رد  شامل ورانیت  که  دا�سنت
ا�ط با  مطابقت  در  س�ستم �ا  پروسه �ا  اجناس که  زماین  تا  با�د  نقض هرگونه  �ش
 زماین  دعوا  علت صورت این در  که  کش�د   انتظار  شود �  فعال�ت آمادە قرارداد 
 شود. � آغاز  عمل در  عمل�رد  در  مشکلات که  م�شود  ا�جاد 

ا�ط .29  اسا�  �ش
  طرزالعمل و  34 ا� 30 مواد  از  �ک هر  که  نما�د � موافقت و  تأی�د  قراردادی

ا�ط جزء DRC کنندگانا�مال  رفتاری   و  گردد � محسوب قرارداد  این اسا� �ش
ا�ط،  این از  �ک هر  از  تخ� هرگونه  هر  �ا  قرارداد  این که  دهد � حق DRC  به �ش
ندەقراردادی با  د�گر  قرارداد   کهآن بدون نما�د،  فسخ اطلاع�ه ارائه با  و  فورا�  را  گ�ی

 بر  د�گر  مسئول�ت ن�ع هر  �ا  قرارداد  فسخ مصارف پرداخت مسئول�ت گونههیچ
 .باشد DRC عهدە

 دستورات  منبع .30
 قبول �ا  کند   درخواست دستوری DRC از خارج مرجع هیچ از  نبا�د  قراردادی

  هر  که  صوریت  در  باشد.  قرارداد  تحت  وی تعهدات  اجرای به م��وط که  نما�د 
  اجرای بر  هایی محدود�ت  �ا  خصوص در  را  دستوری بخواهد  خار��  مرجع

  DRC فورا�  است موظف قراردادی کند،   تحم�ل قرارداد  تحت قراردادی تعهدات
  قراردادی نما�د.  ارائه را  DRC ن�از مورد  منط�ق  هایکمک  تمام و  سازد  مطلع را 

  است ممکن که  دهد  انجام خود  تعهدات اجرای خصوص در  اقدا� هیچ نبا�د 
  تحت را  خود  تعهدات است موظف قراردادی و  اندازد  خطر  به را  DRC منافع

 قرارداد،   مرجع فر�،  قراردادهای موارد  در   و  DRC منافع  کامل  رعا�ت با  قرارداد 
 .دهد انجام

 قانون  رعا�ت .31
،  تمام از  است موظف قراردادی ن ن  قواننی   بر  که  ضواب� و  مقررات ها، نامه آینی

وی دارد،  تأث�ی  قرارداد  تحت وی  تعهدات اجرای  آنکه مگر  این،  بر   علاوە نما�د.  پ�ی
  به م��وط تعهدات تمام است موظف قراردادی باشد،  فر� قرارداد  �ک قرارداد 

ا�ط واجد  فروشندە عنوان به خود  ثبت  با  مطابق را  DRC به خدمات �ا  کالا   �ش
 . نما�د  رعا�ت DRC فروشندگان ثبت هایرو�ه
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 مل�ت و  منشأ  قاعدە .32
 و  شود  اعمال مل�ت و  منشأ  قواعد  ، دونر  الزامات دل�ل  به که  صوریت  در  32.1

ا�ط واجد  حق��ق  و  حقو�ق  افراد  و  کشورها    محدود  کالاها   برای �ش
وی قواعد  این از  است موظف قراردادی گردد،    باشد  قادر  و  کند   پ�ی
  و  مستند  ن�از  مطابق را  حق��ق  و  حقو�ق  افراد  مل�ت و  کالاها   منشأ 

 .نما�د  تصدیق
 فسخ به منجر  تواند �  رس� اعلام از  �س تعهد  این رعا�ت عدم 32.2

ر  هرگونه دارد  حق DRC و شود  قرارداد  د   باز�س  قراردادی از  را  �ض  و  گ�ی
ی پرداخت هیچ  .ندهد انجام قراردادی به ب�ش�ت

 
 رفتار  سوء تحقیق ارتباط به در  تعهدات .33

ا�ط اهداف  برای  33.1  معنای به"نقض مشکوک"   ، DRC قرارداد  عمو� �ش
ا�ط نقض که  است ، اسناد  بدون حیت  احساس،  �ا  باور  هر   اسا�،  �ش

 .کند�  ادعا  را  DRC ا�مال کنندە اصول کاری �ا  34 – 30 مواد 

  نقض به م��وط اطلاعات �ا  شبهات تمام است موظف قراردادی  33.2
ا�ط   را  DRCاصول کاری ا�مال کنندە  و  34 – 30 مواد  اسا�،  �ش
  موظف نباشد،  تحقیق به  قادر  قراردادی که  صوریت  در  نما�د.  برر�
ا�ط در  مندرج د�راپور  تعهد  مطابق است  DRC به  قرارداد،  عمو� �ش
 . دهد  راپور 

ا�ط نقض شک های برر�  برای قراردادی اقدام عدم 33.3   مواد  اسا�،  �ش
 �ا  خود   کارکنان  عل�ه استفادە سوء و  DRCاصول کاری  �ا  34 – 30

ل  تحت و  درگ�ی  افراد  سایر   و  وی هایفعال�ت  با  مرتبط �ا  ، قراردادی کن�ت
 دهد �  را  حق این DRC به نقض، وق�ع صورت در  اصلا�  اقدام عدم

  ایه��نه هیچ بدون دهد،  پا�ان قراردادی به اطلاع با  فورا�  را  قرارداد  که
 .  DRC برای

 رفتار سوء راپورد� تعهدات .34
�ا سایر افراد  کارمندانموظف است همه   قراردادی : داخ� راپورد� 34.1

ل خود را ملزم کند تا تمام  ا�ط   شک ها تحت کن�ت �ا اطلاعات نقض �ش
ن  اصول کاری�ا  43 – 30اسا�، مواد    قراردادیرا به  DRC کنندەتأمنی

 .دهند راپور 
موظف است تمام شبهات �ا اطلاعات  قراردادی :د� اول�هراپور   34.2

ا�ط اسا�، مواد  را به محض   DRC اصول کاری�ا  34 -30نقض �ش
 .دهد راپور  DRC اطلاع، به

فتراپور  34.3  موظف است در صورت درخواست قراردادی :د� پ��ش
DRC ، فت تحق�قات را ارائه نما�دراپور  .های پ��ش

ی راپور موظف است �س از اتمام تحقیق،  قراردادی :د� نهایی راپور  34.4
ارائه دهد که اقدامات انجام شدە و نتایج تحقیق را  DRC نهایی به

�ــــح کند  .��ش
قادر به تحقیق   قراردادیدر صوریت که  :عدم توانایی در تحقیق راپور  34.5

ا�ط اسا�، مواد  �ا   34 -30در خصوص شبهه �ا اطلاعات نقض �ش
اطلاع   DRC نباشد، موظف است بدون تأخ�ی به DRC اصول کاری

دهد، دل�ل عدم توانایی خود را توضیح دهد و تمام اقدامات لازم را  
ا�ط عمو� قرارداد انجام  DRC برای امکان تحقیق توسط مطابق با �ش

 .دهد
های مندرج در  راپور موظف است تمام  قراردادی :د�راپور افراد تماس  34.6

 :به دو فرد تماس ز�ر ارسال نما�د DRC این مادە را مطابق دستورالعمل
 مطابق قرارداد، و : DRC) نمایندە 1 
 DRC) ثبت کنندە شکا�ات اصول کاری در دف�ت مرکزی 2 

) c.o.conduct@drc.ngo( 

های مندرج در این مادە و راپور متعهد است که تمام  قراردادی 34.7
 .اطلاعات مندرج در آن، اطلاعات محرمانه تل�ت شوند

 
 قابل�ت تفک�ک  .35

، در صوریت که هر مادە  قانوین ای از قرارداد توسط دادگاە صالح غ�ی
قابل اجرا شناخته شود، آن مادە � تواند توسط دادگاە نامعت�ب �ا غ�ی

ف اجرا شود و به صورت  مطابق قانون اصلاح شود تا ن�ت طرفنی
ا�ط د�گر قرارداد به قوت اصلاح شدە قابل اجرا باشد. تما� مواد و �ش

 .شدە تفس�ی خواهد شدماند و بر اساس مادە اصلاح خود با�ق �

 

 قانون نافذ  .36
ف عقد � ف طرفنی ن دنمارک تما� قراردادهای که بنی گردد تحت قواننی

گردد، بدون اینکه حق انتخاب بودە و بر مبنای این قانون تفس�ی �
 �ک قانون د�گر �ا تضاد م�ان اصطلاحات حقو�ت وجود داشته باشد. 
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